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_ A hirado.hu tudomasara jutott, hogy egy 21 éves magyar
fiatalember, a V|Iag egyik legnagyobb technologiai vallalatanak

nagykdvete lett, és jelenleg Amerikaban dolgozik. Somkuti
Andras emailben valaszolt kérdéseinkre

Mit hallgat az egyetemen és hogyan keriilt kapcsolatba az EDS-sel?

2005 elején elhataroztam, hogy allast keresek magamnak IT teriileten. Egy vezetd IT céget
kerestem, ahol multinacionalis kdrnyezetben tapasztalt nemzetk6zi szakemberekkel dolgozhatok
egyitt. Kihivasokkal teli allast kerestem, ahol lehetoséget kapok arra, hogy
megértsem az iizletet, ahol tanulhatok és fejlédhetek. Hossz( tavon gondolkoztam.
Talaltam egy allashirdetést az EDS Magyarorszagnal (Electronic Data Systems / Elektronikus
Adatrendszerek), ami minden feltételnek eleget tett és ezt nagyon jol kiegészitették
kézgazdasagi tanulmanyaim a Corvinus egyetemen, ahol széleskor( ralatast kaptam az lzleti
életre.

Mivel foglalkozik a cég?

Az EDS a vilag egyik legnagyobb technoldgia szolgaltatd vallalata, tizleti megoldasokat kindlunk
tgyfeleinknek. Vallalatok IT rendszereit, és lizleti hattérfolyamatait - pl.:
bérszamfejtés, szamvitel, pénziigy - vessziik at és iizemeltetjiik. Ugyfeleinket nyolc
kiillonb6z6 iparagban szolgaljuk (t6bbek kozott a gyariparban, pénziigyi szektorban,
kormanyzatban és a kozlekedési iparagban). Uzleti megoldasokat kinalunk nekik,
amivel hatékonyabb miikddésiiket segitjiik eld. A vilag 64 orszagaban 134,000 EDS
alkalmazott dolgozik 5000 kiilénb6z6 tigyfélnek.

Vegyiik a kozlekedési iparagat. Aki Izraelbe utazik, Ben Gurion reptéren az altalunk miikodtetett
beléptetd, személyazonossag-azonositd kapuval Iép be az orszagba. Eurdpai példaval élve
London egész metrohalozataban mi épitettiik ki és iizemeltetjiik a kartyasrendszert.
Ezen kiviil 109 légitarsasagnak terveziink, fejlesztiink és iizemeltetiink tobbek
ko6zo6tt jegyrendelo és kezel6 rendszereket, valamint Iégi vezérl6 és foldi iranyito
rendszereket. Rendszereinkkel arrdl is gondoskodunk, hogy megfelelé mennyiség(i
lizemanyag legyen a gépeken. Amikor jegyet vesziink, helyet valasztunk, vagy bejelentkeziink
az utasfelvételnél akkor a szinfalak mogétt ott az EDS és a mi dolgunk az, hogy mindez
z6kkendmentesen menjen végbe. Megbizhat6 partnerként és tanacsadoként innovativ
megoldasainkkal folyamatosan tovabbfejlesztjiik tigyfeleink rendszereit és lizleti folyamatait,
hogy rugalmasabbak és versenyképesebbek legyenek a piacon.

On mivel foglalkozik itthon?

Egy vezetd autdgyartd tigyfélnek dolgoztam. Budapestrdl lizemeltettiik és tartottuk karban
K6zép- és Kelet Eurdpaban dolgozé tigyfeleink asztali szamitdgépeit és laptopjait. A csapat
munkajat felligyeltem, hogy kotelezettségeinknek eleget téve szolgaltassunk tigyfellinknek.

Pontosan mit takar az EDS nagykovet cim és mik az elvégzendoé feladatok?

Az EDS nagykoévet a cég arca és hangja. Ez egy egyediilallé6 program, amely a
vallalat legeredményesebb alkalmazottjait valasztja ki és helyezi at 12 hénapra
Planoba (Texas, USA - Dallas el6varosa), a cég féhadiszallasaba, ahol a marketingkézpontban
- EDS Experience - tartanak el6adasokat tigyfeleinknek. Céglink adottsagait és megoldasait
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mutatjuk be lgyfeleink és leendd ligyfeleink meghatarozd dontéshozoinak (C szintli vezetdk,
CEO, CIO, CTO, stb.), a médianak, kormanyzati delegacidknak valamint egyéb szervezeteknek
és kozosségeknek. Vendégeinknek, iizleti kihivasaikat szem el6tt tartva interaktiv példakon
keresztiil mutatjuk be, hogy hogyan segitettiik meglévé tigyfeleinket a sikerhez. Elképeszto
élmény ebben a kdrnyezetben dolgozni. Velem egyiitt négy embert valasztottak
idén. Egy hdlgyet Braziliabdl, egy urat Ausztraliabdl és egyet az Egyesiilt
Allamokbél, valamint engem. Mi a 27. csapat vagyunk a program torténetében.

Hogyan zajlott a kivalasztas?

Az 6sszes EDS alkalmazott jelentkezhet, azonban rendelkezniiik kell menedzseriik ajanlasaval,
mert csak a legjobban teljesit6 alkalmazottakat engedik be az els6é korbe. Négy 1épésbdl allt a
kivalasztasi folyamat. Eloszor egy hosszas jelentkezési (irlapot kellett kitéltenem, ami
alatamasztotta hitelességem és eredményeimet is tartalmazta. Az EMEA régiobol
(Eurodpa, Kozel-Kelet, Afrika) érkezd (irlapokat az Egyesiilt Kiralysag marketing csoportja

értékelte. Végiil egy roviditett listat készitettek. A listan szerepl6 jelentkez6ket meghivtak

egy telefonkonferenciara. Itt tizenkett6 nemzetkézi szintii fels6vezeto
interjuztatott. A cégiinkrdl tettek fel kérdéseket, felmérték, hogy mennyire vagyok ura az
angol nyelvnek, prezentacios készségeimet és ismereteimet a cégrél. Ezek utan meghivtak
egy személyes interjira Londonba az EMEA marketing menedzserrel, a cég
regionalis k6zpontjaba. Ez egy hosszabb beszélgetés volt, amit végiil egy videokonferencia
kovetett a marketingkdzpont igazgatdjaval és az EDS Experience menedzserével. Szituacios
kérdéseket tettek fel, amikre tapasztalatombol meritett konkrét példakkal kellett
valaszolnom. Egy héttel késébb nagyon 6rvendtem, amikor felkerestek telefonon, hogy
felajanljak ezt az driasi lehetGséget.

Kapcsolodo linkek
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